Englisch kompetent unterrichten — Ein Leitfaden fiir die Praxis

Checkliste

Die jeweils geltenden rechtlichen Vorgaben werden umgesetzt (u. a. zu Dauer, Wortzahlen, Aufgabenformaten und
-zusammensetzung, Kompetenzen).

Die Aufgaben beziehen sich auf im Unterricht vermittelte Kenntnisse und Fertigkeiten (Lernerfolgskontrolle,
Kompetenzorientierung).

Die Materialien und Aufgaben eignen sich zur Uberpriifung dieser Kenntnisse und Fertigkeiten (Validitdt).

Die Materialien und Aufgaben iiberpriifen die Kompetenzen auf einem fiir den Jahrgang angemessenen Anspruchs-
niveau (VerhdltnismdBigkeit).

Die Aufgaben sind in Umfang und Anspruch prinzipiell fir die Lernenden in der vorgegebenen Zeit zu schaffen
(Praktikabilitdt).

Die Teilaufgaben und ihre Zusammensetzung ermaglichen eine Differenzierung der Qualitdt der erbrachten Leistung
(Trennschdirfe).

Die Lernenden sind mit den Aufgabenformaten vertraut (Reliabilitdt).

Die Aufgaben werden strukturiert und iibersichtlich prasentiert (Layout der Priifungsunterlagen).

ERSTELLUNG

Die Anordnung der Teilaufgaben erfolgt in aufsteigender Progression ihres Anforderungsniveaus (vom Einfachen zum
Komplexen).

Die Aufgabenstellungen sind prézise und verstandlich formuliert und transparent beziiglich der erwarteten Leistung
(Transparenz, Reliabilitdt).

Geschlossene, halboffene und offene Aufgaben werden funktional eingesetzt.

Das Verhaltnis von geschlossenen, halboffenen und offenen Aufgaben ist fiir den Lernstand der Lerngruppe
angemessen (VerhdltnismdBigkeit) und entspricht den curricularen Vorgaben.

Redundanzen werden vermieden (Trennschdirfe, VerhdltnismdBigkeit).

Die Gewichtung der Teilaufgaben spiegelt ihr Anforderungsniveau und den erforderlichen Zeitaufwand angemessen
wider (VerhdltnismdBigkeit).

Die Gewichtung der Teilaufgaben ist fiir die Lernenden wahrend der Bearbeitung erkennbar (Transparenz).

Die Bewertung erfolgt kriterienorientiert (Objektivitdt).

Die Bewertungskriterien beziehen sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten (Lernerfolgs-
kontrolle, Reliabilitat).

Die Bewertungskriterien beziehen sich auf die zu tiberpriifende(n) Teilkompetenzen (Validitdt).

Die Bewertungskriterien beriicksichtigen alle zu iiberpriifenden Teilkompetenzen angemessen (Validitdt, Verhdiltnis-
madlBigkeit, Kompetenzorientierung). (Bei offenen Aufgaben wird sowohl die inhaltliche als auch die sprachliche
Leistung beriicksichtigt, bei der Sprache nicht nur die Sprachrichtigkeit, sondern auch Kommunikationsverhalten und
Ausdrucksvermdgen.)

BEWERTUNG
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Die Bewertungskriterien sind transparent und ermdglichen den Lernenden, die Bewertung ihrer Leistung nachzuvoll-
ziehen (Transparenz).

M3: Checkliste fiir die Erstellung und Bewertung von Lernerfolgskontrollen (Rommerskirchen)
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HELBLING




