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Vorwort

Vorwort

Wie oft hore ich von Menschen, die mich nach meinem Beruf fragen: ,Musik? Oh wie
schon!” Die Vorstellung, dass sich jemand taglich und fir Bez it einer so ange-
nehmen Materie beschéaftigen darf, weckt offenbar Zusti nicht Neid.
Manche erinnern sich an ihren eigenen Musikunterricht, be t, wenn sie
zu leiden hatten oder den Musiklehrer, wenn er si i onnte. Uber
diesen profanen Vorgdngen schwebt die Musik a
Uber einer Industrielandschaft. Der Lehrer wirkt in die
aus Sonnenpriester und Handwerker.
Fir die Schiiler und deren Eltern sind mit i esondere Erwartun-
gen verknipft, die die Musiklehrer kaum alle erful So sehen sie sich manch-
mal mit Spott, Enttduschung und Widerstand i uf werden aber die we-
nigsten Lehrer! in ihrer Ausbildung vorbe Rezepte sind angeblich nicht
vorrdtig und der berilichtigte Praxisschock
schon richten. Wer dabei zu viel Wasser sch
Wasser halt, fir den ist Musikunterric . AuBere Griinde dafiir lassen
sich meistens finden, aber die unb dadurch nicht besser,
dass die Schiiler oder die duBeren B emacht werden.
Trotz der hohen Relevanz der d der sozialen Kompe-
tenz von Lehrern wird in der A erfolgreiches Lehrerver-
halten jenseits der Inhalte ni s gerade das menschlich-
padagogische Handwerk nur d
Schluss fiihren, dass man ; ¥ bildet wurde, irgendwelche
ungezogenen, wild gew:
~Nom dafir sind wir
dig'ist es nur ei i
rungen, die du
abschiebt, wir
Auftrag. Wer St6
unfahiger in
selbst — von

ie eine Mischung

jahrelang nur miihsam tber

zum dafiir sind wir nicht zustan-
er schwierige Schiiler und die St6-
tung der Eltern oder der Gesellschaft
q en nicht gerecht und verfehlt seinen

ne die Folgen zu bedenken, wird immer
Padagoge mehr, sondern rettet sich nur

its auftut. Jede Anstrengung bei der Vermittlung

t immer wieder die Beziehung zu den Schilern ge-
d.

tigt das Buch dazu, das eigene Verhalten in der Schule zu reflektie-

altensweisen auszuprobieren — in dem Bewusstsein, dass nichts so

des’Kommentar- und Losungsteils im Anhang sowohl zum Selbststudium als
ie gemeinsame Arbeit mit Kollegen geeignet sind. Viele dieser Ubungen kén-
dafiir vorgesehenen Freiraum direkt im Buch machen, fiir manche kann ein
ines Heft fir Notizen hilfreich sein. Das Buch richtet sich an Lehramtsstudierende,
sanfanger und erfahrene Musiklehrer sowie an Ausbilder.

1 Umden Lesefluss nicht zu behindern, wird stets nur die maskuline Form verwendet. Selbstverstandlich sind
ebenso alle Lehrerinnen, Schiilerinnen etc. angesprochen. Wir bitten um Verstédndnis der Leserinnen und Leser.

2 Pennac 2009, S. 249



Hinweis
Obwohl es um die Qualitdt von Musikunterricht geht, werde ich inhaltlich-fachli
gen so weit ausklammern, wie es die Zusammenhéange erlauben. Die fir die A
lichkeit und den Ubungsteil unerlisslichen Beispiele habe ich so gewéhlt, das
reiche von Musikunterricht enthalten sind: Horen, Singen, Instrument
Gestaltung, Analyse, Notenkunde, Auffiihrung. Ich habe konventionel
vor Augen. Der Musikunterricht im Alltag entspricht haufig nicht dem
Schule zu Schule und von Lehrer zu Lehrer héchst verschieden’(
tiert sich die Auswahl der Beispiele mehr an der Realitat als an €efvie

Fir den Anfang geniligen drei Regeln:
Regel 1: Beobachten Sie sich. Bewerten Sie nicht.
Regel 2: Beobachten Sie lhre Schiiler. Bewerten Sie nicht, ah
Regel 3: Tun Sie im Unterricht, was lhnen Freude macht. e

Mein besonderer Dank gilt meinem padagogischen alt

Berlin, im Juli 2011

Vorwort



Musiklehrer als
AuBenseiter?

Musiklehrer als

potenzieller Befr

1.1 Selbstverstandnis

Klischees
Monsieur Mathieu ist neu in der Schul si heit ist deutlich zu merken.
Vom Schulleiter wird er wie ein Schulju ef , von seinen Kollegen wird

m ist ein Hollenlarm aus
Ruhe ein, akar als Monsieur Mathieu
, als die Schdiler sie
Uber. Sein Ton wird

r den Raum, um den

er vor seiner neuen Klasse gewarn
dem Klassenzimmer zu horen. Z
beim Stolpern seine Tasche verli
herumwerfen. Hilflos steht e
panisch. In diesem Momen
neuen Lehrer zu kontrolli

Dieses Bild des hilflosen i nder des Monsieur Mathieu”
entspricht ganz dem Bil in sei tersuchungen zeichnet: Er ana-
lysierte das Bild des Mus
Klischees gestof3en: Dgr Iter, nicht ernst zu nehmen, tiberqua-
e schilerferne Musiksparten. Diesen

enliber: Genialitédt, positiver padagogi-

dustrie fur die Musiklehrer (nicht: die Musik-
.-Projekte (z.B. der Berliner Philharmoniker)
perieren mit Schulen meist in der Weise, dass
Ulern oder Klassen in einem bestimmten Zeit-
terrichtende Musiklehrer darf organisieren und
, dass er sich etwas abschaut, dass er fiir Ruhe sorgt,
iufe. Seine Tachliche Kompetenz wird auf diese Weise unausge-
gestellt — schon allein, weil ein Spezialist an seine Stelle tritt. Die
nstigeren Bedingungen, unter denen der Spezialist mit den Schiilern
rden bei der positiven Bewertung selten beriicksichtigt.

wird in den analysierten Filmen noch etwas anderes deutlich: die Sehn-

padagogik)
tendenziell
sie ihre

n Leib geschneidert erscheint, wenn sie die Freirdume, die ihr Fach bietet,
o auch im Film ,Die Kinder des Monsieur Mathieu”: Das anfanglich negative
des Musiklehrers wandelt sich im Laufe des Films in das eines Retters, der den Kin-
durch Musik einen neuen Lebenssinn ermdglicht und sie aus den Klauen einer
menschenverachtenden Anstalt rettet.

Im Unterschied zu den meisten Vertretern anderer Facher ist das Selbstbild eines
Musiklehrers in der Regel stark von seiner musikalischen Kompetenz gepragt: Der Bassist

3 Lang2010,S.25-32



Kapitel I: Lehrerverhalten

einer erfolgreichen Jazz-Band fiihlt sich auch vor der Klasse als Musiker. Umgekehrt
leiden manche Musiklehrer ohne Fachausbildung ihr Berufsleben lang unter dem Gefihl,
wie eine Art Hochstapler zu agieren.

Konflikte im Musikunterricht ergeben sich aber eher selten aus fachlichen Fr.
sondern beruhen fast immer auf gestérten Beziehungen.

Deshalb wird es im Folgenden viel um die Gefiihle der Beteiligten und i
gang mit Emotionen gehen. Dass Lehrer ,auch nur Menschen” sind, zeigt sich
ihren Geflihlen, aber sie sollten ihren Gefiihlen — anders als Jugendlic| Wi
- nicht ausgeliefert sein. Sie sind die Erwachsenen in der Schule un
die Anforderung, dass sie sich (immer wieder) um eine realistis
bemiihen. Nur so sind sie in der Lage, sich in einer Konﬂiktsitu‘v
Verhalten zu entscheiden. Das mussen Kinder erst lernen, am b
Musiker haben im Grunde gute Voraussetzungen fir einen professio
mit Geflihlen, weil sie jahrzehntelang trainiert haben, musikalis,
zudrlicken und sie zu ihren eigenen zu machen.

Qualitatsmerkmale
Die folgende Auflistung von Fahigkeiten, die ein guter Ite, um auch  Fdhigkeiten
ein guter Beziehungspfleger zu sein, folgt dem Curricul i ikanische le, einesguten Lehrers
die ihre Siebt- und Achtklassler Self Science lehrt:
- Selbstwahrnehmung (die eigenen Gedanken, n vers@n und

die Folgen erkennen) b
- Techniken fiir Stressabbau kennen
- Empathie empfinden und Respekt zollen
- gut zuhoren und gute Fragen stellen, erf
- Offenheit schdtzen und Vertrauen aufb
- sich selbst in einem positiven Licht sehe
+ humorvoll sein

N

- Verantwortung Ubernehmen, ungen einhalten
- Kooperationsbereitschaft und -f& /einst n
- Kompromissfahigkeit zeigen u strat rlernen*

hiler und Lehrer
rhaltensregeln (Erziehung)

wert nehmen die einzelnen Arbeitsfelder in lhrem aktuellen Unterricht ein?
einen Kreis drei Segmente fiir diese Aufgabenfelder ein. = S. 8
eiligen Segments soll Ihrer personlichen Gewichtung des Aufgabenfeldes

ie nach einigen Tagen lhre Kreisaufteilung: Wenn Sie vor einer Kommission ihre

egriinden missten — welche Argumente waren entscheidend?

¢) Betrachten Sie nach einigen Tagen lhre Kreisaufteilung: Entspricht sie Ihrer Wunschvorstellung?
Wenn nicht: Zeichnen Sie Ihre Idealverteilung.

4 Goleman 1996, S.379f.



Teil l: Voraussetzungen

Zu Aufgabe a) und b):

Zu Aufgabe c):

é in seiner Rolle zu fuhlen, ist ein lohnendes Ziel.

hen S| nen Konflikte mit Schiilern vermeidet oder 16st,
hrern effektiver und angenehmer zu gestalten, aber
e Haltung Uber den Grad der Arbeitszufriedenheit.

innere Haltung ussetzung fiir eine positive innere Haltung und fiir den Grad der
entscheidend fiir it ist die Selbstreflexion. Zu dieser mochte dieses Buch anregen.
Zufriedenheit mit den Fragen der Checkliste auf den folgenden Seiten beschéftigen,

etwas, das sich auf den Unterricht Gibertragen ldsst: neugierig forschen,
it Offenheit begegnen und Verdnderungen geduldig angehen.

den Fragen und DenkanstdBe kdnnen Sie

m Weiterlesen des Buches bearbeiten, um beim Lesen die eigenen Verhaltens-

isen realistisch einordnen zu kdnnen,

den kollegialen Austausch nutzen,

- kopieren, zerschneiden und jeweils die ,Frage der Woche” ziehen, um den Fokus wo-
chentlich auf einen anderen Aspekt des Lehrer- oder Schilerverhaltens zu richten.

Wenn Sie sich mit einem Thema der Checkliste intensiver beschaftigen mochten, konnen
Sie das mithilfe der Verweise auf die entsprechenden Kapitel tun.



Kapitel I: Lehrerverhalten

Ubung 2: Checkliste individuelle Problemzonen

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Notieren Sie auf einem Blatt untereinander Ihre Schwachen und lhre
Schule (Liste 1). Notieren Sie auf einem zweiten Blatt Situationen, in
schlecht und solche, in denen Sie sich gut fihlen (Liste 2). = Fiir sich

bhangig von der
in der Schule
.13

Priifen Sie, ob es Zusammenhange zwischen den Listen gib;
a) Was wiirde passieren, wenn Sie sich in den genannten
wirden? Wozu dient Ihnen das Sich-schlecht-Fi ? ==
b) Notieren Sie untereinander je drei bis fiinf Sch(]l'
Schiiler, die Sie nicht mégen.= Ubung 20 S. 36
c) Schreiben Sie hinter jeden Namen ein bis zwei Stichworte
Zusammenhange mit den Listen 1 und 2 gibt.

nicht schlecht fiihlen
. 165
gen und drei bis finf

iindung. Priifen Sie, ob es

Notieren Sie Namen von Erwachsenen, die Sie als Ki nd aben. Wahlen Sie eine Person
aus und versuchen Sie sich méglichst genau daran z Iche Verhaltensweisen positiv
auf Sie gewirkt haben. Machen Sie sich Notize gung und Lob S. 121

Erinnern Sie sich erstens an autoritdre Erw.
lung lieBen, auf Regeln bestanden und/
Erwachsene, die lieber wenig eingriffe
Verstandnis hatten.
a) Wo wirden Sie sich selbst auf eipe
einordnen? = Erziehungsstil
b) Mochten Sie so sein? Notiere
c) Prufen Sie, ob es einen Zusa

fiir die eigene Entwick-
dann an nachgiebige
n, Sie verwohnen wollten,

n sehr erlg =1 und sehr streng =10
ortd '\:

Stellen Sie sich Ihre Sch

a) Anwelchem Ortinl Sie sic ohlsten? Warum?

b) Konnten Sie sich ha ten als r? Wie kdnnten Sie die Vorziige dieses Ortes
auf andere Rau i atragen7

c) Was wirden Sie dern7

d) Was hindert Sie a

r, Sie hatten 100 % Lebensenergie zur Verfligung.
nt davon sind in Ihrem Alltag auf Partnerschaft/Familie, Beruf, Hobbys/Freunde,
beit/Erledigungen, Ich-Pflege verteilt? (Sie konnen die fiinf Kategorien Ihren Lebens-
en anpassen.) Erstellen Sie eine Skizze, auf der die Felder je nach Prozentzahl
versc en grofB sind.
b) Wiederholen Sie den Vorgang, indem Sie sich fragen, wie Ihrer Vorstellung nach die Prozente
idealerweise verteilt sein sollten. = Fiir sich selbst sorgen S. 13



Teil l: Voraussetzungen

(7) Welchen Stellenwert hat Musik in Ihrem Leben? In lhrem Alltag? Woran kann man das
erkennen?

(8) Halten Sie sich eher fur introvertiert oder fur extrovertiert?

(9) Was bringt Sie im Unterricht auf die Palme? = Arten des Fehlverhaltes S.
(10) Bitten Sie regelmafig andere um Hilfe?
(11) Brauchen Sie die Anerkennung erwachsener Fachleute? '

(12) Was haben Sie zuletzt (neu) gelernt?
(13) Erinnern Sie sich: Wann hat Musik in lhrem Unterricht Me b en?
(14) Was tut lhnen gut?

(15) Was wiirde auf Ihrer Pensionierungsfeier gesagt?
(16) Warum sind Sie Musiklehrer geworden?
(17) Was gefallt Ihnen an Ihrem Musikunterricht?
(18) Wie unterscheiden Sie sich in lhrer Rol
(19) Beschreiben Sie den idealen

Ist dieser Schiler fiir Sie die
Konnen Sie vor diesem ideale

Erziehungserfahrung
wird meist reproduziert

g wird meist reproduziert, verbliiffenderweise sogar dann, wenn
rziehungsstils ,alles anders machen” méchte. Manche Padagogen
er Spielraum in diesem Punkt sehr gering ist, dass man also friiher oder
n muss, dass man padagogisch dhnlich agiert wie diejenigen, die einen
en haben. Gerade deshalb ist es niitzlich, diese Erfahrung zu reflektieren:
ie Ihre Antworten auf die Frage 3 in der Checkliste oder beantworten Sie sie, um
einschatzung mit den folgenden drei Beispielen zu vergleichen.

elst werden zwei Erziehungsstile unterschieden: autoritér und Laisser-faire (nicht
wechseln mit antiautoritar®). Wahrend die Generationen in der ersten Halfte des
Wahrhunderts eher autoritdr gepragt waren, sind die Generationen der Jahrhundert-
wende eher nachgiebig, verstédndnisvoll. Dies hdngt u.a. mit dem sich verandernden

5 Antiautoritdre Erziehung ist ein Erziehungskonzept, das auf Selbsterziehung setzt, wahrend mit Laisser-faire
eine Erziehungshaltung gemeint ist, die mit dem Argument, Freiheit zu gewdhren, aus Bequemlichkeit,
Konfliktscheu oder Gleichgiiltigkeit auf das Setzen von Grenzen verzichtet.

10



Kapitel I: Lehrerverhalten

Bild von Kindheit zusammen. Grob gesagt bieten autoritdre Strenge und Prinzipientreue
Kindern und Jugendlichen zwar Orientierung, aber wenig Freiraum fir individuelle Ent-
wicklung, wahrend der Laisser-faire-Stil viel Freiheit gewdahrt, aber wenig Orientierung
bietet.® Im schlimmsten Fall basiert die Beziehung zu einem autoritdren Lehrer auf Z
und Angst, die zu einem Laisser-faire-Lehrer auf standiger Unklarheit der Gren

Wer zu autoritdrem Verhalten tendiert, kann negative Begleiterscheinu
bauen, indem er Kontrolle abgibt, Verhandlungsbereitschaft zeigt und Schiil
tigt statt lobt. = Ermutigung und Lob S. 121

Wer zum Laisser-faire-Stil neigt, kann gegensteuern, indem er a
besteht, sich auf das personliche Interesse an seinen SchUIernwmt Laisser-faire-Stil

oritdrer Stil

Herausforderung betrachtet. Bei Eltern gibt es noch ein Erzi g
etwas salopp als ,Kéfighaltung” bezeichnen méchte: Im Mittelpun
gehen der Kinder oder Jugendlichen, die unter allen Umstdnden vor
Erfahrungen, méglichen Uberforderungen etc. geschiitzt werde
sich die Erwachsenen und erzeugen so eine immer festere Bi
allerdings selten in der Schule vor, weil sie sich mehr fiir Z

ihre Schiler in ahnlicher Weise an ihre Person binden, i
Welt, auch gegen Kollegen, mit allen Mitteln verteidig

Storendes Schiilerverhalten Sozial-integrative Reaktion

Schiiler gibt Hausaufgabe/ | Lehrer wei i Bedingungen bzw. Konse-
Hefter drei Wochen zu spat quenzen sind vorher klar,
ab Lehrer fuhrt sie aus, ohne
zu debattieren

r redet noch lauter, | Lehrer sucht Griinde/Mdg-
et um Ruhe, will lichkeiten zu motivieren/
aufgeben, jammert formuliert Erwartung

Schler sind laut, reden,
laufen herum, essen

Schiler rdumen nicht Lehrer norgelt, seufzt, Lehrer sucht Griinde (auch
(richtig) auf rdumt halbherzig selbst | bei sich selbst), andert
auf Bedingungen, holt Schiiler
ggf. zurlick
Schiler stort Singe Lehrer Gberhort die Lehrer schwécht Fehlverhal-
oder stellt Schiler | Stérung, ermahnt ten humorvoll ab oder
r Rede, straft mehrmals, droht:,Gleich | ignoriert es oder ldsst
passiert was...", lasst angekiindigte Konsequenz
aber nichts folgen folgen
Einzelgesprach, Klassen- | Lehrer reagiert nicht, Lehrer dokumentiert
bucheintrag, Anruf bei trdgt manchmal Ver- konsequent, sucht Griinde
Eltern, AbschlieBen der | spdtung ein, akzeptiert (Einzelgesprach), bietet
Tur unklare Begriindungen | Hilfe an

6  Die zahlreichen klugen Reaktionen auf die ideologisch zweifelhaften Beitrdge von Bernhard Bueb (,Lob der
Disziplin“) und Michael Winterhoff (,Warum unsere Kinder Tyrannen werden”) zeigen, wie wichtig eine
differenzierte Auseinandersetzung mit dem Laisser-faire-Erziehungsstil ist.

11
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12

Beispiel 1

Um Missverstandnissen vorzubeugen: Keiner dieser Erziehungsstile ist per se falsch
oder schlecht. Welche Wirkung ein Erziehungsverhalten hat, hangt letztlich immer von
der inneren Haltung des Lehrers zu seinen Schiilern ab. Als Beispiel kann folgende Situ-
ation dienen: Hannes redet in der letzten Reihe mit seinen Fre
der Tafel die Notation einer einfachen Kadenz gelibt wird. D
gerufen.

wahrend vorne an
ird an die Tafel

,Na, Hannes, dann komm du doch malwlvor ndlich zeigen,

was du drauf hast! So. Du stehst hier ni Busha , also beweg dich
ein bisschen schneller. Los, los! Eine Kadenz i fragt.”

?II
Herr A. geht zum Pult und nimmt sehr langg en buch zur Hand. Aus der

réumlichen Distanz und mit Blick ins Bug e:,Tjaaaa. Hinten rumliim-
meln und dumme Spriiche kloppen, da er vorne siehst du ganz
schon blass aus. Das ist schon deine drite Halbjahr. Wird schwierig

mit der Versetzung, was?”
Hannes steht unschliissig und mi 'g@icht an der Tafel.
olgenden, schreibt rasch

7II
dy hast noch eine Frage?”

Herr A. drdngt Hannes vor der
sicher oder wiitend zu.
einen Platz. Niemand nimmt

die B-Dur-Kadenz an. ,So m
Hannes steht daneben, hé
SchlieBlich schleicht er sic
Notiz von ihm.

Beispiel 2
,Hannes, 8 hau noch mal in deinen Hefter:
B-Dur, Vor. ange.. ehen, nach vorne gehen, anschreiben.

che Vor n B-Dur hat”

Z$4bauf sich zu ziehen, blickt neugierig an die Tafel.
b

ich 16s lickt erwartungsvoll in die Klasse) - Marvin?”
j . und nach schreibt Hannes die Kadenz mit

&rgebnis?”

eichtert die Kreide weg, lachelt unsicher. ,Hmm, naja..."
plaus fir Hannes!” Hannes geht unter Applaus, die Arme schwenkend

nes, du nervst dahinten. Jetzt ist aber mal Schluss mit dem Gequatsche. Wo
h noch mal stehengeblieben? Siehst du, jetzt hast du mich ganz durchein-
ander gebracht...”

rr L. fahrt an der Tafel mit dem Unterricht fort. Hannes redet weiter auf seine
anknachbarn ein.

,Hannes! Also wirklich. Du zwingst mich ja dazu, MaBnahmen zu ergreifen ...
Jetzt komm halt mal nach vorne und schreib diese Kadenz an. Ja, B-Dur."

Hannes erhebt sich wahlweise wie ein Star, der gleich die Showtreppe hinuntergehen
wird oder weigert sich nach vorne zu gehen.



Kapitel I: Lehrerverhalten

,NO, kann ich nicht. Hab grad nicht aufgepasst. Marvin kann das doch sowieso viel
besser. AuBerdem war ich heut schon dran. Wir miissen was ganz Dringendes
besprechen.”

Hannes grinst seine Banknachbarn an, die folgsam feixen und zustimmend mur
,Ok. Aber du héltst dich jetzt ein bisschen zuriick, ja? Sprecht wenigstens |

i Ubung 3: Erziehungsstile

(1) Welche padagogischen Ziele verfolgen Herr Autorité#r ialinteg
im jeweiligen Beispiel?
(2) Beschreiben Sie deren Selbstbild!
(3) Welches Verhalten mochte der Lehrer jeweils bei sein errergien?

(4) Welche Mittel setzt er ein? Welche vermeidet er? m

(5) Was lernt Hannes aus dem Verhalten des jeweiligen

Fiir sich selbst sorgen
Menschliche Strategien, mit Stress umzugehe
Reaktionsweisen reduzieren:

esentlicp
&)
Flucht: »Schnell-weg-Syndrom”: Exze en von Hobly @/oder Zweit-

beruf, Alkohol, Tabletten, Inte re e, Kr.
Angriff: Jammern, Schimpfe stand ampf, Regelmiss-

achtung \

Erstarrung: Dienst nach Vorschri ion, stummer@nkheit

sich im

Wer daran gewdhnt ist, standi
vielleicht auch zu Hause noch
sich selbst braucht. Die Arbei
grenzt das Moégliche vom
gang von Arbeit und Priv.

a h fur seine Schiler und
i '.rt gerne die Zeit, die er fur
ie nie beendet, nur die Zeit
kommt der flieBende Uber-

ulkonzerte und AGs geht. So ist es

Grenze zwischen Arb
i rer irgendwann unter dem Geflihl von standiger

nicht verwun h,

Anschnauzer fangt man sich nirgendwo leichter als
bei ein sich'Selber unzufrieden ist”” So kdnnen Lehrer selbst zum Stor-
ache besonders gut machen wollen.

enzieller Bedeutung, die eigenen Bedirfnisse nicht aus dem
Blick zu ver individuelle L6sungen fir die Trennung von Beruf und Privatleben
zu finden. Das ko estimmte Zeiten sein, die reserviert sind, das konnen Orte sein
oder Regeln fiir Gesprachsthemen. Interessant ist es, einmal ein paar Monate lang die
Arbeitszeiten (und Tatigkeiten) aufzuschreiben, um zu wissen, wie viele Wochenstunden
man im Durchschnitt was arbeitet. Daraus ergibt sich, wie viele Stunden man schlaft,

7  Pennac 2009, S. 121

ommentarS. 179

~d Herr Laisser-faire

auf drei  Strategien, mit Stress
umzugehen

r Schule und zu Hause arbeiten  flieBender Ubergang von
und keine festen Arbeitszeite i i rn verschwimmt sogar hdufig die  Arbeit und Privatleben

13



Teil l: Voraussetzungen

enjoy yourself

Delegieren von
Aufgaben

positive Einstellung

14

wie regelmafig Uberhaupt echte Regeneration stattfindet und wie oft die Prioritdten
zugunsten der Schule gesetzt werden. Der Padagoge und Schriftsteller Pennac erhebt
den Schlaf sogar zum Qualitatskriterium: ,Die wichtigste Starke eines Lehrers ist der
Schlaf. Ein guter Lehrer ist ein ausgeschlafener Lehrer."®

Jeder Mensch ist fiir sein Wohlergehen verantwortlich. err wird nicht
dafir sorgen und auch sonst vermutlich niemand. Es ist ge

enjoy yourself.

Das Delegieren von Aufgaben zur Gewohnh
nur den Lehrer, sondern bietet die Gelegenhgit. be Macht und Auf-
merksamkeit zu geben und damit ihre Ko erhéhen. Die Be-
griindung ,Ich mach es schnell selbst, ehe ich la tiere und dann wird es wo-

zu lassen entlastet nicht

sehen nicht ein, warum der Lehrer den Servi
lhrem Vorhaben. Achten Sie auch darauf, d
Ubernehmen, denn das kann zu deren Ausg
ler eine bessere Zensur erwarten. U
merksamkeit von lhnen, Vertrauen
Manches ritualisierte Amt gewinnt d

mt. Bleiben Sie gelassen bei
ieselben Schiler Aufgaben
oder dazu, dass diese Schi-
chen Schilern Bewegung, Auf-

eiten od ht guttun kénnten.
an Attr at, z.B. Instrumenten-
fow Besen).
Der Fokus auf dem Positi

N
Die Erfahrung, dass gelingen @
keit als gelingend oder mj Qt a

t begliickend. Ob eine Tatig-
ufig eine Frage der Perspek-

tive. Don’t worry, be ha, ir Bise i ung, die ihr Augenmerk auf das
Positive richtet. Das fall Probleme der Losung harren. Der
4Fokus auf de i i inem alles gleichgiltig ist, dass man

ich von ihnen zu ernéhren. Stellen Sie
annchen, die andere mit einem Frust-

Probleme igno
sich zwei Tasch
Méannchen.

als'kleine oder groB3e Papierknduel hineinwerfen. Welche Tasche ist am Abend
t Maria heute weniger dazwischengerufen oder hat sie ,wieder genervt
e"? War Alexander heute ,ausnahmsweise mal” plinktlich oder hat er heute
igt, dass er sich ernsthaft um Plinktlichkeit bemiiht? War die Monteverdi-CD ,wie
“ nicht weggerdaumt oder haben Sie die gesuchte CD gliicklicherweise ziemlich
rasch neben dem CD-Player entdeckt? Mit anderen Worten: War das Glas halb voll oder
halb leer?

8 Pennac 2009,S. 121
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: Ubung 4: Ja sagen

Ursula Franke lasst ihre Klienten Sackchen mit verschiedenen Schnipseln
sie beim Ausatmen vorlesen.® (Zum Vergleich kann man dieselbe Ubung a
machen.) Zu zweit kann man sich gegenseitig beliebige Aussagen vorlege
(bzw. mit ,Nein”) beantwortet werden, um eine positive Grundh
Es geht dabei nicht darum, dass man Kritiklosigkeit eintibt, so
: bedeutet ,Ja” nicht, dass der Sprecher dieser Meinung ist#ier
: als gegeben hinnimmt, ohne sie sogleich zu bewerten, si
: trainiert Akzeptanz und Humor und ist einfach durchzufiihren.
. Selbstreflexion, wirkt aber auch ganz ohne eine solche. = Erfolgsfa

rt ,Ja” fullen, die

nipseln
I mit,Ja”

. Selbstverstandlich
ge eines andern
v, .A. Diese Ubung
iele Ansatzpunkte fir eine

Erfolg

Optimist generell
allgemein
personlich

Pessimist temporar generew
spezifisch all |

duBeren Einwj persormch
. L 4
zuzuschreib é

Lehrer mit einer pessimis a rfolge dadurch ab, dass sie sie
huldet deuten, wahrend jemand
r Person zuschreibt oder sie auf
rt. Damit ist fUr den einen der Misserfolg wahr-
rfolg. Die Geschehnisse sind, wohl gemerkt, die-

mit einer optimistisc
grundsatzliche,Fahig
scheinlicher
selben.

die befirchte
fur positive Antizip

keit (immer von Neuem)."" Das Gleiche gilt erfreulicherweise

9 Franke 2009, S. 48
10 Tabelle vgl.: Liggett 2004, S. 53 f.
11 Faulstich 2006, S. 51

Wirklichkeit wird
geschaffen
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Teil l: Voraussetzungen

: Ubung 5: Feel-Good-Box

Wahlen Sie einen hibschen Karton

oder ein Kistchen aus — wahlweise einen

Ordner auf dem PC - und legen Sie alle
. Mails, Briefe, Karten, Zettel hinein, auf
: denen lhnen jemand sein Lob, seinen
: Dank, seine Wertschitzung, seine Liebe
i ausgedriickt hat. Sie kdnnen auch Hin-
i weise von Schiilern notieren. Von Zeit
. zuZeitkénnen Sie daraus eine seelische
: Starkung nehmen...

Schwachen:

. Ich kann mich schlecht ents

It eines Satzes vom Gehirn also unabhangig von seiner Verneinung auf-
men‘wird, sind Formulierungen entscheidend fiir die Wirkung einer Aufforde-
Appell lhr sollt jetzt die Liederbiicher noch nicht aufschlagen!” bewirkt dem-
selbe wie der Satz ,lhr sollt die Liederbiicher aufschlagen!” Welchen Auffor-
ngscharakter Verbote wie ,Ihr geht bitte noch nicht an die Instrumente!” haben,
rt zu den leidvollen Erfahrungen eines Berufsanfangers. Leider ist die Erkenntnis
wenig verbreitet, dass das Problem nicht im fehlenden Verstandnis der Schiiler, sondern
in der Formulierung des Lehrers liegt. Es ist also glinstiger, Verbote zu vermeiden und
durch die Formulierung einer (positiven) Erwartung zu ersetzen, in diesem Fall z.B.:
,Bitte lest zuerst die Aufgaben an der Tafel.”

positiv formulier

16



Beispiel 1: Fokus auf dem Negativen
Unterrichtsbeginn. Frau M. schlie3t rasch den Musikraum auf, protestiert laut
gegen das einsetzende Gedrangel der Sechstkldssler, hastet in den Raum, stellt
ihre Tasche ab, schaltet die vom Kollegen vergessene Anlage aus, wischt die T:
und stellt sich vor die Schiiler ... Ihr Blick schweift tiber die Klasse: ,Boris,
auf damit! Boris!” Die meisten Schiler warten geduldig darauf, dass der U
beginnt. ,Marlene! Dein Hefter! Wie oft soll ich das noch sagen?!” 28 Scht
warten, hier und da wird noch getuschelt. ,Kai, jetzt reicht es ab,
gleich wieder gehen, wenn du so weitermachst! Ich hab wirklic
mit euch!” 29 Schiler warten stumm. Frau M. nimmt die Ligglblatt
Kai rennt nach vorne, ruft: ,Soll ich austeilen?” und hat den‘e
Handen gepackt.

Die ganze Aktion hat ca. finf Minuten gedauert. Die BegriiBung icht
Die Unterrichtsatmosphare ist schlecht.
Wenn Sie eine Klasse betreten und vor lhren Schiilern wg e Schiler
schauen Sie an? Viele Lehrer suchen mit dem Blick diejenigen och reden,
en

herumlaufen, essen oder spielen. Sie suchen Stérungen! tehen die an-
deren Schiler weitgehend unbeachtet da und warten aus, wie en
geht, wenn Sie ihren (erfreuten oder erwartungsvollen i i , die
sich bereits lhnen zuwenden. Schon auf dem Weg 0
denken, welche netten/fleiBigen/klugen Schiile
welch tolles Musikstlick heute auf dem Program

Beispiel 2: Fokus auf dem Positiven
Frau D. hat sich einen Andante-Schrit gew ie summt vor
sich hin. Im Vorbeigehen schaut siedi zten onzert an. Sandra
aus der 10c war seit ihrem A elt... er zur 6b! Von
weitem singen Tobias und Ac s Fral@l@jist dal” Miriam lauft

ihr entgegen und will wissen, wird% fragt: ,Was machen
wir heute?” Frau D. lachelt, ieTU ewun er. cas neue Schuhe,
erinnert Zora an ihren lie ittet Jessica, die Tafel zu

herausfischt, behalt si ibt Boris in der letzten Reihe
den Papierstapel un > itte austeilen, wenn wir uns
begrult haben?” Als sie ift ihr Blick Gber die Tische: ,Ah!
Wie ich sehe, hab, i unaufgefordert herausgenom-
men. Wei ! begriiBungsbereit sind, bekommen ein freund-
8 en nicht in den Fokus genommen. Als es (fast)
die Klasse. Wahrend die Schiler im Chor,Guten Morgen
uhe alle einzeln an. ,Boris, dein Auftritt!” Boris teilt die

1

essen ihres Hefters zu erinnern. Sie macht sich eine Notiz
. Kai, der vor ihrem Pult herumzappelt, weil er unbedingt
ilen will, schickt sie mit dem Auftrag an seinen Platz zuriick, sein
Liedblatt mi amen zu versehen und einzuheften, damit es ihm niemand
wegnimmt. Vielen Dank, Boris. Bitte die Blatter jetzt gleich einheften. Und dann
bitte alle aufstehen. Huhu, Vilma und Jeanette!” Frau M. beginnt mit dem Einsingen.
Dauer: ca. acht Minuten, Voraussetzungen fur den Unterricht: gut.

Kapitel I: Lehrerverhalten

die lernbereiten Schiiler
anschauen
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Teil l: Voraussetzungen

Anziehungskraft von
Problemen

18

: Ubung 7: Positive Formulierungen

Andern Sie die folgenden Satze so, dass der Fokus auf dem Positiven

)
L2
)

L @)

,Linus hat immer noch nicht das Notenheft ausgepackt. (Immer

Die meisten Lehrer und Eltern neigen dazu, bei sich selbst und bei andern das Positive,
Gelungene, Erreichte wie etwas Selbstverstandliches unkommentiert hinzunehmen,
wahrend das Unfertige, Fehlerhafte, Misslungene viel (negative) Aufmerksamkeit erhilt.
Haufig haben Probleme Aufforderungscharakter; wer eine Los nnt, fihlt sich ge-
braucht, er hat ein Ziel - all das macht Probleme und Fehler so ” Aber ein Fokus
auf dem Defizitdren erzeugt oder verstarkt negative Gefiihl ert die Be-
ziehungen. Nach Jahren kann daraus die Uberzeugung re chule und
Unterricht nicht erfreulich sein dirfen.

= Ko entar S. 180

,Dass ihr alle durcheinander schreit, das geht schon mal ga

oll ich el s noch sagen?)”

&

,Wieso malst du, Rosalie? (Pass jetzt auf!)”
o4
,Gruppe 4 hat nicht mal eine einzige Strophe IIt! ar wi@ Znug Zeit)"

4

rt oder Aufbauen von Instrumenten. Besonders Grundschullehrer
inden vor dem Problem, dass sie eigentlich standig zur Aufsicht ver-
d deshalb nie abschalten dirfen. In gro3en Schulen werden die Pausen
gen verschlungen. Im Lehrerzimmer geht es in den Pausen oft sehr hek-

ichkeiten, diesem Missstand zu begegnen, sind:

- Arbeitsblatter morgens vor dem Unterricht kopieren oder noch besser nach dem

Unterricht, also am Vortag

Unterricht rechtzeitig beenden (fiinf bis zehn Minuten vor dem Pausenlduten),
sodass alles (von Schilern) weggerdumt und vom Lehrer kontrolliert werden kann
(einschlieBlich fallen gelassenem Mill)



- Gesprachswiinsche von Schillern vertagen: ndchste Aufsicht anbieten
(nicht: Lehrerzimmer)

- Pausenort zligig aufsuchen, setzen, atmen, ggf. essen, trinken

- sich einen Zettel umhangen mit der Aufschrift ,Pause” oder ,Bitte nicht stéren”!2

- Gesprachswiinsche von Kollegen evtl. vertagen oder um eine schriftliche Na
bitten; erklaren, dass man z. Zt. das Pausemachen tbt

- sich selbst als Stille-Insel im tosenden Meer des Kollegiums genief3en

- die Augen schlieBen und das Gesicht entspannen

- alleine im Fachraum Pause machen, Musik héren

- um die Schule laufen

- bewusst Entspannungspausen wahrend des Unterrichts n
Stillarbeit)

Larm
Musik- und Sportlehrer erzeugen mit ihren Schilern Larm
individuell verschieden. Sie nimmt mit dem Alter in der Re
Positiven (= Der Fokus auf dem Positiven S. 14) hilft, konstru
Engagement, Experiment entsteht, besser zu ertragen
belastet, einzuddmmen bzw. fiir Kooperation zu wer
dabei helfen, die Griinde flr den Larm zu erforsche
schulen werden manchmal Larm-Ampeln benutzt.

arm, der alle

ann dies us
itigen. | nd-
&
'@auf Instru-
e$ s bedeutet

Stille im Unterricht

Uberlegen Sie sich ein Zeichen, das die Schiile
menten lben oder in Gruppen etwas diskuf
LAlle sind still und horen zu” kdnnen Sie ei
die Lautstarke”.

Manche Lehrer benutzen an
nicht mehr zu hoéren ist, sind all
Hohe (und die Schiler folgen ihne
kann auch eine Skala aufhdngen (zi en), auf der man zeigen
kann, wie leise man es gerne ha te zundchst eif\gaiibt werden, z.B. mit einem
Lied oder einem Liedtext ode elodie. er, denen Sie Macht geben
mochten, kdnnen dabei die La en. -gn des Fehlverhaltens S. 31

daftr, c&hulern die Erfahrung von Stille zu

eintliche Nichts, Pausen mit und ohne Spannungs-

JAlle verringern

n (,Wenn der Ton
r beide Arme in die
autes Klatschen. Man

Stille als Unterricht
Gerade Musikunterric
vermitteln, das

bogen, Gera le, in die ein verklingender Ton miindet etc.
t in dem Male, in dem es dem Lehrer gelingt, den
Schilern die A zu nehmen und sie Stille als Genuss erleben zu lassen.

12 Die Ruckseite sollte, um glaubwiirdig zu wirken, auch hin und wieder zum Einsatz kommen:,Bin gespréachsbe-
reit” oder Hotel-Zimmer-Anhénger:,Bitte aufraumen”.

13 Larmampeln werden im Internet fiir 20 € (gebraucht) bis ca. 90 € angeboten.

Kapitel I: Lehrerverhalten

konstruktiver Ldrm —
destruktiver Ldrm

Zeichen fiir Stille
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Teil l: Voraussetzungen

. Ubung 8: Larm und Stille™

Demonstrieren Sie WOY';\\OS -
e is ei N durch ihre KOrpers rac e
Ein Freiwils® o Im Kreis ein Blatt Papier mit oder/und a
unhorbar durch den Raum.

der Auflage herumgegeben,

Dabei schlieBen die Mitschiler keinerlei Gerdusch zu machen.

die Augen und zeigen bei

! i ihrer
Stopp dahin, wo'l . )
I\/\ei:\)ung nach der,Schleicher

jetzt steht.

Geben Sie jm Kreis einen
Puls herum (pro Schiiler ejn
K.la.tscher). Wenn der Puls
glnlgermaBen gleichmagi
Ist, erlauben Sie, dass jede?
dgr mMdchte, den Puls ,
(die Maschine, die Pendel-

Lm Kreis wird ejn Gegenstand
er&;mgegeben, der sich qut
anfiihlt, bis der T,

) uhro. A N Die Gruppe ist im

Inst on eines wi A')fo lange anhs el 30 Sekunden so laut
ruments, z.B. eines Gongs € ermdchte, d. h. sei

9anz verklungen st gs,

Schlag hinays zéger

: Ubung 9: Partnerarbeit als Verschnaufpa Q :

Wer als Lehrer erschopft, erkéltet oder ggreizta

Stu % Stillarbeitsphase einplanen.
Notieren Sie dafiir alle Situationen, in d uten eIN tnerarbeit einsetzen konnen,
um selbst kurz zu entspannen. (Diese Par

eine sch@he Aufgabe sein.)
: Zwei Minuten Partnerarbeit:

- sich gegenseitig Fragen aus/zum

- etwas wiederholen

- sich etwas ausdenken
(Fragen, Aufgaben, Stlicke, Te

Svendig lernen
en

: Ubung 10: Stille-

e: Fragen Sie die Schiiler, wenn Sie eine Stillarbeit vorhaben, wie
u konnen. Die Schuler Gberschatzen sich fast immer. Gehen Sie aber

14 Weitere Anregungen bei: Zeisler/Jaufenthaler 2005 und Grohé et al.: Musik-Spiele 2010



Teil lll: Uberleben im System Schule

Lehrer als

pddagogischer Profi

170

Kapitel 4: Umgang mit Eltern

In der Beziehung zu den Eltern der Schiiler kann es zu erheblick
die den Unterricht im Extremfall lahmlegen, weil die Schii
vertrauen. Im Folgenden werden Strategien fur Einzelgespr

dargestellt.

Wenn Eltern sich beim Musiklehrer zum Gesprd
Grinde. Haufiger als in anderen Fachern kommen El
mal erst nach Jahren (,Ich wollte lhnen imm
seit drei Jahren Saxofon spielt!”). Aber meiste

Voraussetzen kann man, dass sowohl Eltern a
gehen und an der positiven Entwicklung des Ki
schulischen Leistungen der Schiiler ist der
hinaus sollte er auch der padagogische Pr
rung als Schilerin oder Schiiler, Vater oder
fur paddagogisches Handeln“® ist, tun
(nichtVorwdrfe) der Eltern ernst zu n

teresse an den Gesichtspunkten des
bei. (Es gelten dieselben Regeln
che S. 157). Ein Muster fur eine
= Einladung Elternsprechta

Sehr wichtig: Die Eltern so
fuhlen!®

Die folgende Typol
sprache. Selbstverstand
nicht notwendig, wei

gen kommen,
rge nicht mehr

as oft besondere
danken, manch-
sTom jetzt schon
klaren.

rer Interesse am Wohler-
dlichen haben. Fur die

ernspt g finden Sie im Anhang:

ﬁne Schulzeit zurlickversetzt

icht in ihr

e humorvollg @tung fiir erfolgreiche Elternge-

"

%rngespréchen solche ,Strategien
ina rechen kann. Andererseits konnen
neminYroBerem Rahmen fiihren, weshalb es

seing.Waffen k@

ucht, person-
ichungen zu Kiinstlern

» dass Musik in dieser
n hohen Stellenwert
endeiner Weise passt Ihr
terricht (und das heif3t
dufig: die Zensur) nicht in diese
e) Welt.

ehferverhalten
se Frau will Sie womoglich priifen. Deshalb
nn es geschickt sein, sich ihr gegentiber zu
setzen. Verletzen Sie an keiner Stelle die Form,

denn daran werden Sie sicher gemessen.
Wenn Sie zu name-dropping fahig sind, setzen
Sie es ruhig ein! Zeigen Sie Interesse an den
Erziehungsbemiihungen, aber richten Sie
den Fokus auf das Verhalten, die Gefiihle und
Wiinsche des Kindes, denn diesem wollen
Sie gerecht werden. Versprechen Sie keine
Zensurenanderung, aber ein Gesprach mit
dem Kind. Aller Wahrscheinlichkeit nach
verbessert sich die Situation allein durch die
beiden Gesprache bzw. die zeitweise herge-
stellte Nahe.

81 Kegler 2009, S. 196
82 Juul 2007, S.87

83 Ein Vater gestand mir, dass er die Turnkiinste seiner Enkel nicht anschauen konne, weil er vor dem Geruch der
Turnhalle bzw. den damit verbundenen Erinnerungen zurtickschrecke.
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Der Unmusikalische

... will gut Wetter fiir sein
Kind machen, von dem
er weil3, dass es in Musik
schwache Leistungen
zeigt. Dies ist in seiner
Familie ganz normal,
entspricht gewissermafen
den Erwartungen. Aber
eine Funf darf es nicht
werden. Er hat viel Er-
fahrung mit Klagen und
Arger von Lehrern. Er hat
vielleicht resigniert.

Setzen Sie sich nicht gegeniiber, verschrénken Sie
nicht die Arme vor der Brust, achten Sie auf eine offe-
ne Korperhaltung. Breiten Sie alles, was Sie Positive
Uber das Kind sagen kénnen, mit Freude vor de
Vater aus (ja doch, es gibt Positives!). Er wird ers
sein und er wird es nicht vergessen, denn das ha
ihn Uberrascht. Die Grenze zur Finf be
moglichst einfach und konkret, schreik
einige Stichworte dazu auf. Betonen Sie
Ihrer Uberzeugung nach eine V*h
dass man nicht musikalisch sein mus,
Unterricht eine gute Zensur zu erhalten:
Sprechen Sie mit dem Kind: Erzéh i
Gesprach, wie hoch Sie Eltern s
diese Weise fur ihre Kinder ein
men Gesprachen aussetzen et
um Bemiihungen und verei

Die Musikliebhaberin

... spricht mit sanfter
Stimme, verfolgt aber
duBerst hartndckig ihr
Ziel: Dem Kind nicht
die Freude an Musik zu
nehmen, die zu Hause
(mUhsam) geweckt
wurde. Meist dient eine
schlechtere Musikzensur,
als sie erwartet oder
gewiinscht hat, als
Beweis dafir.

eht

usikvermittlung,miss-
rer als
nstel-

ituation des
oglich, analy-
en Hefte /oder schriftliche
uf den B der Tatsachen

te Anregungen zum

Sie lhnen oder Ih
trauisch gegenii

achsten Zeit mdéglichst
t. Zeigen Sie lhr Vertrauen
mente verteilen). Ermutigen

Der Fachma

hat wie

als lacherliche Inhalte
hinstellen, die sein Kind
nicht kdnnen muss.
Eigentlich will er, dass Sie
Ihn kennenlernen.

Sie nicht auf einen Machtkampf ein. Schalten
1€ auf ,interessiert” um, denn dieser Vater ist fur

ie interessant: Alles, was Sie horen, wird lhnen den
Jmgang mit seinem Kind erleichtern, denn dieses
befindet sich in einem Loyalitatskonflikt zwischen
Eltern und Schule.

Zweitens ist dieser Mann ein potentieller Kandidat auf
Ihrer Helferliste, wenn Sie ihm den Spezialistenstatus
zuerkennen. Das kénnen Sie sich leisten.
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Die Sportliche

... erklart Ihnen, dass ihr Kind
diesen und jenen Verpflichtun-
gen nicht nachkommen kann/
konnte (z.B. Teilnahme am
Klassenvorspiel), weil es sport-
lich sehr aktiv ist. Sie erfahren
vielleicht, dass der Schiiler vier-

Pokale gewonnen hat oder eine
Profikarriere anstrebt. Sie ist
gewohnt, dass solches Enga-
gement als Entschuldigung
akzeptiert wird.

mal pro Woche abends trainiert,

Die Glucke

.. wirkt aggressiv ode
angstlich. Jedenfalls is
gekommen, u

Sie erwartet vo

Zeigen Sie Anerkennung fiir die Anstrengungen
und Erfolge des Kindes. Stellen Sie dafir einige
Fragen, die lhr Interesse bekunden. Weisen Sie
ganz sachlich und freu
es eine Schulpflicht gib

mit den Schil
mit der vollza

Proben (Jraini
immer,

en daS Fehlen ihres Kindes
Sifmin treffendes Wort fir lhr
ent (= Ich-Aussage

i&c%

ihr korperlich zu. Reagieren

d erstaunt, keinesfalls ableh-
icht sein!”) auf die Er6ffnung.
rscheinlich darum, der Mutter die
Ihnen, der Obrigkeit, der Schule...)
en, damit sie dem Kind zu Hause Mut
oder Entwarnung gibt. Sprechen Sie mit

on ,wir", wo
Verhalten
gen ihres Kindes
zu Hause die

ne hoch, achtet auf
aben, Vorbereitung
fungen und ist Gber alle
nsuren informiert. Sie flhlt
fur einen guten Bildungs-
abschluss und gute Chancen
auf dem Arbeitsmarkt fiir ihr
Kind voll verantwortlich. Oft
lasst sich das Kind im gleichen
MaBe héangen...

Sprechen Sie ihr Wertschatzung fiir ihr Engage-
ment aus, das nicht selbstverstandlich ist und
viel Zeit und Energie erfordert.

Entlasten Sie sie: Schlagen Sie ihr vor, dem Kind
die Erledigung der Aufgaben weitgehend zu
Uberlassen, weniger zu kontrollieren und dafur
regelmaflig ,etwas Schénes” mit dem Kind zu
unternehmen, das beiden Freude macht. Ver-
sprechen Sie lhr, sich bei ihr zu melden, falls die
Leistungen des Kindes sinken.
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Der Anwalt

.. legt zuerst eine flache Mappe
auf den Tisch. Darin befindet
sich der letzte Musiktest seines
Kindes und fir alle Falle noch
ein Ausdruck aus dem Schul-
gesetz, in dem die wichtigen
Stellen markiert sind. Er ist
sicher, dass er dieses Problem
rasch l6sen kann, indem er
Druck auf Sie auslibt, dass sie
die Zensur heraufsetzen und
Ihre Fehler zugeben.

Setzen Sie sich auf keinen Fall gegeniiber!

Achten Sie auf seine Korpersprache. Pflichten
Sie ihm mdglichst oft bei (,Das sehe ich ge-
nauso..., ,Sie sagten eben, ..."). Spreche
nach einer kurzen Pause uber Ihre Grung
Scheuen Sie sich nicht, diese zu W|ederh
Achten Sie darauf, dass Sie Ihre
Satzende senken. Betonen Sie d
keit in lhren Erziehungsbemiihung
er zwischendurch Handy& acl

verklirzen Sie die Zeit, die Ste

umgehend schriftlich. |
,OK, welche Note wiins

Die MiiBiggangerin

.. mochte Sie nur mal kennen
lernen. Probleme mit ihrem
Kind saugt sie sich aus den
Fingern, wenn Sie zu erkennen
geben, dass Sie das Gesprach
kurz halten wollen. In ihren
Gesprachsbeitragen gibt es nur
winzige Pausen. Wahrend der
Verabschiedung wird sie einige
neue Gesprachsthemen aufs
Tapet bringen.

Der Gleichgiiltige

’ch

iese
ren Vorteil:
ust hat, beim
etreuen (da
en Sie sich lhre
in die dritte Woche
drei Minuten vor

.. ist nur widerwillig ge
men, denn er hat sei
sich selbst) schon v

ht Ihre Au gabe. Zeigen Sie Wertschatzung
Ur den Besuch, flir seine Rolle als Vater. Werben
Sie furr das Kind, indem Sie seine Fahigkeiten,
Eigenschaften, Bediirfnisse anschaulich machen.
Agieren Sie wie ein Verblindeter. Zeigen Sie
Verstandnis fir die schwierige Situation lhres
Gesprichspartners. AuBern Sie einen kleinen
Wunsch und lassen Sie den Mann entscheiden,
ob er ihn erfiillt oder abschldgt. Sprechen Sie
madglichst prazise und bestehen Sie auf einer
konkreten Vereinbarung.
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